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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.
1 COLLABORATORE TECNICO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI —
C.C.N.L. COMPARTO FL, DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

Vista la delibera di Giunta comunale n. 22 del 01.04.2025 con la quale & stato
approvato il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 -
contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027 che richiama
'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Collaboratore tecnico - Area degli
Operatori Esperti di cui al CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 da assegnare all’'Area
Tecnico Manutentiva;

Visto I'esito negativo delle procedure previste dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001- acquisito
al prot. n. 8104 in data 10/06/2025;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 78 del 10.06.2025 relativa
all’approvazione del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per esami per 'assunzione a tempo indeterminato
e pieno di n° 1 Collaboratore tecnico - Area degli Operatori esperti - da assegnare
all’Area Tecnico Manutentiva.

Le modalita della procedura concorsuale sono disciplinate dal presente bando, dal
vigente Regolamento dei concorsi e delle procedure selettive del Comune di Bagnolo
San Vito, nonché dalle norme di legge vigenti in materia.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso. La partecipazione da parte
dei candidati comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Al posto € annesso il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. “Funzioni
locali del 16.11.2022".

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita fra uomini e donne per
I'accesso all'impiego e per il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 27 D.
Lgs. n. 198/2006 e art. 57 D. Lgs. n. 165/2001.

RISERVE DI LEGGE

In conformita con quanto previsto dall’art. 1014, comma 3, e dall’art. 678, comma 9, del
D.Lgs. 15

marzo 2010, n. 66, il 30% dei posti messi a concorso € riservato ai volontari in ferma
prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito, nonché agli ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Ai sensi dell’art. 1014 del D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 si applica la riserva obbligatoria in favore
dei militari volontari.
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Il diritto di riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella
graduatoria finale di merito. Nel caso in cui NON vi siano candidati riservatari, i posti verranno
assegnati ai candidati utiimente collocati secondo I'ordine della graduatoria.

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n.
68/99 in quanto la quota obbligatoria risulta interamente coperta.

Per I'Area degli Operatori Esperti, alla data del 31.12.2024, la percentuale del genere
maschile & pari all’80% mentre quella del genere femminile & pari al 20%, pertanto il
differenziale tra i due generi risulta essere superiore al 30% e, quindi, si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), del D.P.R 487/1994.

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE
Profilo funzionale:
COLLABORATORE TECNICO

Principali processi/attivita
Il candidato potra essere assegnato, a seconda del fabbisogno specifico, ad una o piu
delle seguenti mansioni che si riportano a titolo indicativo e non esaustivo:

e attivita di tipo tecnico anche mediante I'utilizzo di apparecchiature specifiche,
ovvero svolgendo attivita di tipo strumentale a piu ampi processi produttivi;

e attivita di collaborazione e supporto nel campo tecnico, manutentivo e
progettuale nei diversi settori di attivita;

e cura linstallazione, la manutenzione e la riparazione di attrezzature che
non richiedono specifica abilitazione o patente;

e esecuzione di interventi specializzati in relazione alle proprie competenze tecniche;
piccoli interventi da idraulico, elettricista, operaio edile;

¢ manutenzione del patrimonio comunale disponibile ed indisponibile: scuole, edifici pubblici,
strade, aree verdi;

e ogni altra attivita richiesta dal ruolo rivestito;

Conoscenze richieste

e nozioni di base sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Igs. 81/2008): uso di

attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione

manuale di carichi, sicurezza degli ambienti di lavoro e prevenzione degli

infortuni;

conoscenze di tipo specialistico in funzione della posizione da ricoprire;

conoscenza dei principi generali sull'ordinamento degli enti locali;

norme generali in materia di pubblico impiego;

codice di comportamento dei dipendenti pubbilici;

conoscenza del sistema operativo Windows, dei client di posta elettronica e

browser, degli applicativi di videoscrittura;

e conoscenza della lingua inglese finalizzata all'interazione con l'utenza ascrivibile al
livello A1 del quadro europeo di riferimento.

Capacita richieste

e conoscenze delle norme, dei regolamenti e dei processi di lavoro riguardanti il servizio;



@ Comune di Bagnolo San Vito

u Sede: Bagnolo San Vito MN - Via Roma n.29
46031 Bagnolo San Vito (MN)
Cod. Fisc: 00438900201
Tel.: 0376/253100 - Pec: bagnolosanvito.mn@Ilegalmail.it

buona capacita di utilizzo degli strumenti necessari al corretto svolgimento dell’attivita;
capacita di risolvere problemi operativi;

orientamento alla flessibilita dei processi di lavoro;

conoscenze tecnico specialistiche legate alla mansione specifica;

capacita di coordinamento e/o supervisione di dipendenti inquadrati nell’area inferiore;

Capacita comportamentali

capacita di lavorare nell’ambito di un gruppo e di condividere le informazioni;

e capacita di sviluppare relazioni efficaci con i referenti sia interni che esterni,
attuando una comunicazione corretta ed efficace;

e capacita di adattarsi alle priorita e di affrontare gli imprevisti;

e capacita di conduzione in maniera autonoma, su indicazioni di massima ricevute,
di attivita istruttorie non complesse, di soluzione di problemi pratici inerenti il
lavoro del proprio servizio anche senza ricorrere all’intervento dei superiori,
offrendo collaborazione attiva per la ricerca di soluzioni efficienti.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono accedere al concorso i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1.  Titolo di Studio: Licenza media inferiore.

Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti Statali o Istituti
legalmente riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero, 'ammissione & subordinata al riconoscimento
degli stessi come corrispondenti al titolo di studio previsto per I'accesso, ai sensi
della normativa vigente; a tal fine e richiesta la presentazione della certificazione
di equiparazione del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal
presente bando cosi come previsto dall’art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorita.

1.  Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di Stati appartenenti all’Unione
europea oppure cittadinanza di Paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38,
commi 1, 2 e 3-bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della
Legge n. 97/2013 (ad esempio permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo, status di rifugiato o essere familiare, con diritto di soggiorno, di
cittadino UE). Per i cittadini non italiani € richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

2. Eta non inferiore agli anni 18.

3. Godimento dei diritti civili e politici.

4, Idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, con particolare
riferimento ai lavori in quota, fatto salvo in ogni caso I'accertamento successivo
da parte dellAmministrazione comunale alla idoneita alla mansione. Data la
particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica si esplicita, ai
sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991, che la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni, che prevedono, tra l'altro,
attivita sul territorio e sui cantieri e potrebbe comportare I'utilizzo del personal
computer per la gestione di dati anche contenuti in documenti cartacei.

5. Servizio militare: i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono dichiarare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985) salvo le esclusioni previste dalla Legge.

6. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo per i candidati in possesso
della cittadinanza italiana.

7. Non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall'impiego presso
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una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
dichiarati decaduti dal pubblico impiego.

8. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
che impediscano, per la loro particolare gravita, secondo le norme di legge,
I'instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego ai sensi della Legge n. 97/2001.

Ai sensi della Legge
n. 134/2003, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di procedura penale,
salvo diverse disposizioni di legge, € equiparata ad una pronuncia di condanna.

9. Possesso di patente di Categoria B con I'indicazione del luogo e della data di rilascio.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura concorsuale, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente,
comporta I'esclusione dalla selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove instaurato sulla base di dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per
la scadenza del bando, o di riaprire il termine stesso, ovvero di revocare, per motivi di
interesse pubblico, il bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento
I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati possono presentare al Comune di Bagnolo San Vito listanza di
partecipazione alla selezione entro il giorno 10.07.2025 alle ore 12.00
esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento
https://www.inpa.gov.it, per il cui utilizzo si rimanda alla nota circolare n. 1/2022 della
Presidenza del consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica.

La registrazione al Portale & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante
i sistemi di identificazione di cui all'art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del Decreto
legislativo

n. 82 del 2005.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita
e con le modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003.

All’atto della registrazione al portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o
un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale
assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico
all’indirizzo mail indicato nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma
della ricezione della pratica con l'indicazione dell'ID univoco attribuito alla pratica. Tale
codice verra utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Non
verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella



@ Comune di Bagnolo San Vito

u Sede: Bagnolo San Vito MN - Via Roma n.29
46031 Bagnolo San Vito (MN)
Cod. Fisc: 00438900201
Tel.: 0376/253100 - Pec: bagnolosanvito.mn@Ilegalmail.it

sopra descritta.

L’Amministrazione non & responsabile in caso di mancato recapito delle proprie
comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni
inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito e anche da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

PAGAMENTO TASSA CONCORSO

Per il pagamento della tassa concorsuale pari a €. 10,00 viene utilizzato il sistema di
Pagamenti online - PagoPa, accessibile dai servizi online del sito del Comune di
Bagnolo San Vito cliccando al link Scegli operazione - Comune di Bagnolo San Vito -
“Effettua un pagamento spontaneo” - ed inserendo, oltre agli altri dati richiesti, la
causale “Tassa concorso Collaboratore tecnico”. Effettuato il pagamento il candidato
dovra caricare il file della ricevuta attestante il pagamento, in sede di presentazione
della domanda.

Il candidato € tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la residenza, I'indirizzo e-mail o di posta certificata, il preciso recapito telefonico,
con I'impegno a comunicare tempestivamente allAmministrazione comunale le
eventuali variazioni di indirizzo, sollevando PAmministrazione stessa da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

¢) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana oppure cittadinanza di Stati appartenenti
al’Unione europea con adeguata conoscenza della lingua italiana oppure
cittadinanza di Paesi terzi e una delle condizioni di cui allart. 38 del D. Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97/2013 (ad esempio
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato o
essere familiare, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

e) lo stato civile e I'eventuale numero dei figli;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per gli aspiranti di sesso maschile
(per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione alle
liste medesime;

h) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

i) gli eventuali carichi penali pendenti, ovvero di non aver carichi penali pendenti;

j) di non trovarsi nello “status” di interdetto o inabilitato;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da esso, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

[) il possesso dell'idoneita psicofisica al servizio continuativo nell'impiego al quale il
concorso si riferisce, con particolare riferimento ai lavori in quota; a tal proposito, il
candidato dovra sottoporsi, prima della sottoscrizione del contratto di lavoro in caso
di assunzione, a visita medica secondo le modalita in uso nell’ente, ai fini
dell’acquisizione del parere d’idoneita alla mansione specifica da parte del medico
competente, ai sensi
D. Lgs. n. 81/08;

m) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, la relativa
votazione, I'indicazione della data in cui & stato conseguito e dell’autorita che lo ha
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rilasciato;

n) possesso di patente di Categoria B, con I'indicazione del luogo e della data di rilascio;

0) il proprio consenso per il trattamento, la comunicazione e eventuale diffusione dei
propri dati personali, relativamente all’espletamento delle procedure concorsuali e
del successivo eventuale inquadramento o assunzione presso il Comune di
Bagnolo San Vito;

p) di accettare tutte le disposizioni del presente bando di concorso;

q) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Bagnolo San Vito;

Nella stessa domanda di partecipazione il concorrente deve inoltre dichiarare, se
ricorrono i presupposti, ove intenda avvalersene, il possesso dei requisiti che danno
diritto alla preferenza all’assunzione secondo quanto specificato piu avanti, allegando
la documentazione comprovante il diritto.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovra essere allegata:

¢ ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00 indicando
nella causale I'esatta denominazione del concorso al quale si intende partecipare;
si precisa che la tassa di concorso non € soggetta a restituzione in caso di mancata
partecipazione o di esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

AMMISSIONE AL CONCORSO

Tutti i candidati, sulla base della domanda d’iscrizione e delle dichiarazioni ivi
contenute, sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione. Pertanto, in attesa
della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati partecipano, con riserva, alle
prove selettive. Ricade, pertanto, sul candidato ogni responsabilita sull’eventuale
partecipazione alle prove in mancanza di uno dei requisiti fondamentali per
’ammissione al concorso.

Si provvedera alla esclusione di coloro che dovessero risultare privi di uno o piu
requisiti di ammissione richiesti dal bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nonché della
veridicita di tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato per i
vincitori al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei
requisiti prescritti o che risulti aver dichiarato il falso, verra cancellato dalla
graduatoria.

In merito alla veridicita di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione da tutti i
candidati saranno successivamente esperiti dei controlli a campione da parte
dell’Ufficio Personale.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto
di lavoro eventualmente instaurato sulla base di dichiarazioni mendaci.

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Nel caso in cui si verifichino delle situazioni di parita di merito, 'ordine di graduatoria
sara redatto tenendo conto dei titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 5,
comma 4 del
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D.P.R. n. 487/1994.

L’appartenenza a una delle categorie che danno diritto alla preferenza deve essere, a
pena di irrilevanza, dichiarata nella domanda di partecipazione al concorso, ad
esclusione di quella relativa alla eta che opera d’ufficio. L’omessa dichiarazione, entro
la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze, anche se
posseduti entro tale data, esclude il candidato o la candidata dal beneficio.

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’'Ufficio
incaricato della procedura di reclutamento, di norma entro il termine perentorio di 10
giorni dalla data in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli che danno luogo a riserve o preferenze, se non gia
risultanti dalla domanda di partecipazione, dai quali risulti il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso. Tale documentazione non &€ necessaria nei casi in cui le Pubbliche
Amministrazioni ne siano in possesso o0 ne possano disporre facendo richiesta ad altre
Pubbliche Amministrazioni.

In conformita a quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/1997, se due
0 piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di
esame pari punteggio, € preferito il candidato piu giovane d’eta.

SEDE E DIARIO DELLE PROVE

PROVA SEDE DATA

PROVA TECNICO Comune di Bagnolo San Vito - Via | 28 luglio 2025 alle ore
PRATICA Roma, 29 9.00

PROVA ORALE Roma, 29 9.00

Le comunicazioni riguardanti 'ammissione al concorso ed eventuali modifiche al
calendario, nonché gli esiti delle prove stesse, saranno effettuate esclusivamente
tramite il Portale del Reclutamento inPA e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

La pubblicazione equivale a notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso, all’'indirizzo, nel giorno e nell’'ora indicati.

Sara cura dei candidati accedere periodicamente al Portale inPA e al sito per
verificare le comunicazioni inerenti il concorso.

| candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita, nel giorno, nell’orario e nel luogo indicato.

La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove sara considerata come
rinuncia al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di
forza maggiore.

MATERIE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle materie indicate nel paragrafo DESCRIZIONE DEL
PROFILO PROFESSIONALE E DELLE COMPETENZE “Conoscenze richieste”.

Comune di Bagnolo San Vito - Via | 30 luglio 2025 alle ore
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Ai sensi dell’art. 35-quater del D. Lgs. n. 165/2001, gli esami vengono determinati in
una prova tecnico pratica ed una prova orale.

La prova tecnico pratica consistera sull'accertamento delle capacita e della
preparazione tecnico-professionale dei candidati. La prova sara di tipo operativo e
consistera nell’esecuzione di una lavorazione attinente all’ambito di attivita oggetto
del concorso, con esposizione delle relative regole tecniche e di esecuzione.

La prova orale € finalizzata alla verifica della professionalita acquisita nelle materie
attinenti al profilo da ricoprire.

Ai sensi di quanto dispone I'art. 37, comma 1 del D. Igs. n. 165/2001 in sede di prova
orale sara accertata la conoscenza degli elementi essenziali per I'utilizzo del PC con
riferimento al sistema operativo Windows, all’'uso di posta elettronica ed internet, oltre
al livello di conoscenza della lingua inglese finalizzata all’interazione con l'utenza
ascrivibile al livello A1 del quadro europeo di riferimento.

In fase di prova teorico pratica o orale, saranno altresi valutate le competenze
trasversali previste al paragrafo “DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
E DELLE COMPETENZE - Competenze trasversali”.

| criteri per la valutazione della prova d’esame saranno definiti dalla Commissione
esaminatrice prima dell’espletamento della prova stessa, attenendosi alle indicazioni
generali contenute nel presente bando.

Per la prova teorico pratica e orale i voti sono espressi in trentesimi.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in nella
prova teorico pratica una votazione di almeno 21/30.

Anche il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a 21/30.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il concorso sara espletato da apposita Commissione esaminatrice nominata nel
rispetto delle norme di legge e regolamentari e composta da esperti.

Le funzioni di segretario saranno espletate da un impiegato comunale di idonea categoria.

GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI

La graduatoria dei candidati & data dalla somma della votazione conseguita nella
prova teorico pratica e della votazione conseguita nel colloquio, ai sensi dell’art. 7,
comma 3 del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria & formata dai nominativi dei candidati ritenuti idonei, secondo 'ordine
dei punti complessivi ottenuti da ciascuno di essi, tenendo conto, a parita di punteggio,
delle preferenze di legge.

La graduatoria a seguito della sua approvazione &€ immediatamente efficace.

| vincitori sono assunti in prova, previa stipulazione del contratto di lavoro individuale.
La graduatoria, dopo la sua approvazione, € pubblicata all’Albo online del Comune e
sul sito Internet nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e sul
portale InPA. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace nei termini di legge e potra essere utilizzata anche per
’eventuale copertura dei posti che successivamente dovessero rendersi vacanti e
disponibili con esclusione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del
concorso, nonché per assunzioni a tempo determinato ovvero part-time, nei limiti di quanto
previsto dalla Legge.
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PROROGA O RIAPERTURA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE — REVOCA DEL CONCORSO

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per
la scadenza del bando, o di riaprire il termine stesso, ovvero di revocare, per motivi di
interesse pubblico, il bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento
I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.

| provvedimenti di rettifica e di revoca del bando devono essere resi noti ai candidati
a mezzo pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell'lEnte almeno 5
giorni lavorativi prima della data della prima prova d'esame.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento € Il Comune di Bagnolo San Vito, con sede legale in Via Roma 29 -
46031 Bagnolo San Vito (MN), CF e P.IVA 00438900201.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei Dati &€ raggiungibile ai seguenti contatti:
e email: verusca.grendene@gmail.com

e pec: prometeosri@open.legalmail.it

Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso I'Ufficio Personale del Comune di Bagnolo San Vito per le finalita di gestione
ed espletamento della procedura concorsuale a cura delle persone preposte al
procedimento e saranno trattati manualmente e con modalita informatica, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto di lavoro medesimo e nel rispetto dei vincoli di legge esistenti.

Il conferimento dei predetti dati &€ obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena I'esclusione dalla procedura in oggetto.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune di Bagnolo San Vito, nei casi previsti,
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE
2016/679).

L'apposita istanza & presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati del
Comune di Bagnolo San Vito (Responsabile della Protezione dei dati personali - email:
verusca.grendene@gmail.com - pec prometeosri@open.legalmail.it)y oppure contattando il
Titolare del trattamento (Comune di Bagnolo San Vito - Via Roma n. 29 - Bagnolo San Vito,
pec: bagnolosanvito.mn@legalmail.it). A tale richiesta sara fornito idoneo riscontro
secondo le tempistiche previste dal Regolamento UE 2016/679.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali raccolti in relazione alla
presente procedura avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE
2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante (art. 77 del Regolamento UE
2016/679) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE 2016/679).

La graduatoria in esito al concorso verra diffusa mediante pubblicazione sul sito internet
del Comune di Bagnolo San Vito www.comune.bagnolosanvito.mn.it, nel rispetto dei
principi di pertinenza e non eccedenza.

Con la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Bagnolo San Vito
alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Ente per tutte le informazioni
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inerenti la presente procedura concorsuale.

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di
legge e al regolamento dei concorsi e delle procedure selettive del Comune di Bagnolo San
Vito.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi allUFFICIO
ECONOMICO-FINANZIARIO - PERSONALE (Tel. 0376/253100 int. 420)

ovvero tramite posta elettronica all'indirizzo elena.olivieri@comune.bagnolosanvito.mn.it

Responsabile del procedimento concorsuale:
Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale - Dott.ssa Elena Olivieri

Bagnolo San Vito, 10.06.2025
Il Responsabile dell’Area Economico -
Personale
Dott.ssa Elena Olivieri

Il presente bando € stato pubblicato sul Portale di reclutamento inPA e sul sito del Comune di
Bagnolo San Vito nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e pertanto
il termine ultimo per la presentazione delle domande scade il giorno 10.07.2025 alle ore
12.00.



